
DIŞ TİCARET PROGRAMI MEZUN ANKETİ SONUÇLARI 

1. Örneklem ve Demografik Yapı 

2026 yılı mart ayında yapılan araştırmaya toplam 20 mezun katılmıştır. Katılımcıların yaklaşık %75’i 

20–29 yaş aralığında, %20’si 30–39 yaş aralığında ve %5’i 40 yaş ve üzerindedir. Bu durum, 

program mezunlarının büyük ölçüde genç ve iş gücü piyasasına yeni katılan bireylerden oluştuğunu 

göstermektedir. 

Cinsiyet dağılımı incelendiğinde kadın ve erkek mezunların oranlarının birbirine yakın olduğu (yaklaşık 

%55 kadın, %45 erkek) görülmektedir. 

İkamet edilen iller açısından değerlendirildiğinde mezunların yaklaşık %60’ının Aksaray’da, 

%40’ının ise farklı illerde (İstanbul, İzmir, Mersin, Ankara, Adana vb.) bulunduğu belirlenmiştir. Bu 

durum programın bölgesel ağırlıklı ancak ulusal ölçekte etki oluşturduğunu göstermektedir. 

2. Mezuniyet Yılı ve Eğitim Durumu 

Katılımcıların yaklaşık %80’i 2023 ve sonrası mezunlardan oluşmaktadır. Bu da analiz edilen verinin 

güncel mezun profiline dayandığını göstermektedir. 

Mezunların yaklaşık: 

• %15’i lisans eğitimine devam etmekte, 

• %10’u farklı bir ön lisans programına yönelmiş durumdadır 

Bu bulgu, programın mezunlar için akademik ilerleme imkânı sunduğunu ortaya koymaktadır. 

3. İstihdam Durumu 

Anket sonuçlarına göre mezunların: 

• %50’si aktif olarak çalışmakta, 

• %50’si çalışmamakta veya eğitimine devam etmektedir 

Çalışan mezunların sektör dağılımına bakıldığında: 

• %90’ının özel sektörde, 

• %10’unun ise aile işletmesi veya diğer alanlarda istihdam edildiği görülmektedir. 

Bu durum, program mezunlarının büyük ölçüde özel sektör odaklı bir istihdam yapısına sahip 

olduğunu göstermektedir. 

 

4. İşe Yerleşme Süresi 

Mezunların iş bulma süreleri incelendiğinde: 

• Yaklaşık %40’ının mezun olmadan önce çalışmaya başladığı, 

• %50’sinin mezuniyetten sonraki ilk 1 yıl içinde iş bulduğu, 

• %10’unun ise daha uzun sürede iş bulduğu veya henüz çalışmadığı görülmektedir 

Bu bulgular, mezunların yaklaşık %90’ının ilk yıl içinde istihdama katıldığını göstermekte olup, bu 

durum programın iş gücü piyasasıyla güçlü ilişkiler kurduğunu ortaya koymaktadır. 

 



5. Alan-Uyum Analizi 

Çalışan mezunlar arasında: 

• Yaklaşık %90’ı alanıyla uyumlu işlerde çalışmakta, 

• %10’u ise alan dışı işlerde istihdam edilmektedir 

Alanla uyumlu çalışan mezunların görev yaptığı başlıca pozisyonlar: 

• Lojistik (%20) 

• İhracat/dış ticaret operasyon (%40) 

• Muhasebe (%10) 

• Satış-pazarlama (%20) 

Bu sonuçlar, programın mesleki yeterlilik kazandırma açısından yüksek bir başarı düzeyine sahip 

olduğunu göstermektedir. 

6. Mesleki Gelişim ve Yetkinlik İhtiyaçları 

Mezun görüşlerine göre öne çıkan gelişim alanları şu şekildedir: 

• %30: Gümrük işlemleri ve uygulamaları 

• %25: Bilgisayar becerileri (özellikle Excel) 

• %20: Yabancı dil (İngilizce) 

• %15: İletişim ve insan ilişkileri 

• %10: Diğer alanlar 

Bu bulgular, program çıktılarının özellikle uygulama ve dijital beceriler açısından güçlendirilmesi 

gerektiğini göstermektedir. 

7. Genel Değerlendirme ve Sonuç 

Elde edilen bulgular ışığında: 

• %50 istihdam oranı, MYO düzeyi için orta düzeyde yeterli ancak geliştirilebilir bir 

performansa işaret etmektedir. 

• Mezunların %90’ının alanında çalışması, programın mesleki uygunluk açısından oldukça 

başarılı olduğunu göstermektedir. 

• Mezunların %90’ının ilk yıl içinde iş bulması, programın sektörle güçlü bağlara sahip 

olduğunu ortaya koymaktadır. 

• Bununla birlikte teknik beceriler ve yabancı dil alanında iyileştirme ihtiyacı bulunmaktadır. 


