DIS TICARET PROGRAMI MEZUN ANKETI SONUCLARI
1. Orneklem ve Demografik Yap:

2026 y1il1 mart ayinda yapilan arastirmaya toplam 20 mezun katilmistir. Katilimeilarin yaklasik %751
20-29 yas arahiginda, %20’si 30-39 yas araliginda ve %5’i 40 yas ve iizerindedir. Bu durum,
program mezunlarinin biiyiik 6l¢ciide geng ve is giicii piyasasina yeni katilan bireylerden olustugunu
gostermektedir.

Cinsiyet dagilimi incelendiginde kadin ve erkek mezunlarin oranlarinin birbirine yakin oldugu (yaklasik
%355 kadin, %45 erkek) goriilmektedir.

Ikamet edilen iller agisindan degerlendirildiginde mezunlarin yaklasik %60’ mmin Aksaray’da,
%40’1mn ise farkl illerde (Istanbul, Izmir, Mersin, Ankara, Adana vb.) bulundugu belirlenmistir. Bu
durum programin boélgesel agirhikh ancak ulusal 6lcekte etki olusturdugunu gostermektedir.

2. Mezuniyet Y1l ve Egitim Durumu

Katilimcilarin yaklasik %80°i 2023 ve sonrasi mezunlardan olugsmaktadir. Bu da analiz edilen verinin
giincel mezun profiline dayandigim gostermektedir.

Mezunlarin yaklagik:
e %15’ lisans egitimine devam etmekte,
e %10’u farkh bir 6n lisans programina yonelmis durumdadir
Bu bulgu, programin mezunlar i¢in akademik ilerleme imkam sundugunu ortaya koymaktadir.
3. istihdam Durumu
Anket sonuglarina gore mezunlarin:
e %507si aktif olarak caliymakta,
e %50’si cahsmamakta veya egitimine devam etmektedir
Calisan mezunlarin sektor dagilimina bakildiginda:
e %90’ 1mmn o6zel sektorde,
e %10’unun ise aile isletmesi veya diger alanlarda istihdam edildigi goriilmektedir.

Bu durum, program mezunlarinin biiyiik 6l¢iide 6zel sektéor odakh bir istihdam yapisina sahip
oldugunu gostermektedir.

4. ise Yerlesme Siiresi
Mezunlarin ig bulma siireleri incelendiginde:
e Yaklasik %40’1min mezun olmadan 6nce ¢alismaya basladig,
e %>50’sinin mezuniyetten sonraki ilk 1 yil icinde is buldugu,
¢ %10’unun ise daha uzun siirede is buldugu veya heniiz calismadig1 goriilmektedir

Bu bulgular, mezunlarin yaklagik %90’min ilk yil icinde istihdama katildigimi gostermekte olup, bu
durum programin is giicii piyasasiyla giiclii iliskiler kurdugunu ortaya koymaktadir.



5. Alan-Uyum Analizi
Calisan mezunlar arasinda:
e Yaklasik %901 alamyla uyumlu islerde ¢calismakta,
e  %10’u ise alan dis1 islerde istihdam edilmektedir
Alanla uyumlu ¢aligan mezunlarin gérev yaptigi baslica pozisyonlar:
e Lojistik (%20)
o Thracat/dis ticaret operasyon (%40)
e Mubhasebe (%10)
e Satig-pazarlama (%20)

Bu sonuglar, programin mesleki yeterlilik kazandirma ac¢isindan yiiksek bir basari diizeyine sahip
oldugunu gostermektedir.

6. Mesleki Gelisim ve Yetkinlik Thtiyaclari
Mezun goriislerine gore O6ne ¢ikan gelisim alanlar1 su sekildedir:
o %30: Gluimriik islemleri ve uygulamalari
o %25: Bilgisayar becerileri (6zellikle Excel)
e %?20: Yabanci dil (Ingilizce)
e %15: iletisim ve insan iliskileri
e %10: Diger alanlar

Bu bulgular, program c¢iktilarinin 6zellikle uygulama ve dijital beceriler acisindan giiclendirilmesi
gerektigini gostermektedir.

7. Genel Degerlendirme ve Sonug
Elde edilen bulgular 1g1ginda:

e %50 istihdam orami, MYO diizeyi icin orta diizeyde yeterli ancak gelistirilebilir bir
performansa isaret etmektedir.

e Mezunlarin %90’mmin alaninda ¢alismasi, programin mesleki uygunluk acisindan oldukga
basarili oldugunu gostermektedir.

e Mezunlarm %90’ mn ilk yil icinde is bulmasi, programim sektorle giiclii baglara sahip
oldugunu ortaya koymaktadir.

¢ Bununla birlikte teknik beceriler ve yabanci dil alaninda iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.



